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Uczniowie szkół o profilu zawodowym z powiatu lubelskiego 

• W badaniu wzięło udział 20 uczniów reprezentujących szkoły o profilu zawodowym tj. technika i 

szkoły branżowe I-go stopnia, klasy 1-3, kształcących się najczęściej w takich branżach jak:  

teleinformatyczna i hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna, znacznie więcej uczennic niż uczniów, 

głównie w wieku do 18 lat ze znaczącą przewagą osób  w wieku do 16 lat. 

• Wybór szkoły o profilu zawodowym jest naturalnym efektem pasji i zainteresowań młodego 

człowieka, chęci usamodzielnienia się, ale także świadomości obecności znajomych w 

szkole/klasie lub odległości szkoły od domu. Nie bez znaczenia może być również fakt, że w 

przypadku ponad połowy badanych uczniów ktoś z rodziny uczęszczał do szkoły o profilu 

zawodowym, co sugeruje nie tylko pozytywne postrzeganie tego rodzaju wykształcenia wśród 

lokalnej społeczności ale co może przeradzać się w swego rodzaju tradycję rodzinną. 

• Główną zaletą wykształcenia zawodowego w opinii badanych uczniów jest możliwość znalezienia 

dobrej pracy przez osoby z wykształceniem zawodowym. Z kolei główną wadą jest konieczność 

poświęcenie dużo czasu na naukę zawodu.  

• Ogólnie uczniowie szkół o profilu zawodowym na terenie powiatu lubelskiego największy problem 

w trakcie edukacji mają z dużą ilością zajęć w szkole, z nauką teorii, z kontaktami z nauczycielami  

oraz wysokimi wydatkami na podręczniki i materiały szkolne. Dla niektórych uczennic problemem 

jest także rozłąka z rodziną. Natomiast dla uczniów trudności z dogadywaniem się z rówieśnikami.  

Problem większości badanych uczniów  mogą stanowić także negatywne doświadczenia związane 

ze szkołą tj. hejt ze strony innych uczniów, niesprawiedliwe/ niewłaściwe traktowanie ze strony 

nauczyciela czy negatywne podejście innych z uwagi na szkołę jaką się wybrało. Sytuacja ta jest 

niezwykle niepokojąca i powinna powinno zostać poddane jeszcze bardziej wnikliwym analizom, 

celem umiejętnego przeciwdziałania obserwowanym niepożądanym zrachowaniom i sytuacjom. 

• Warto jednak zauważyć, że problem kontaktów z nauczycielami nie tylko wybrzmiewa z zakresie 

niesprawiedliwego/ niewłaściwego traktowania uczniów ale również w ocenie relacji panującej 

między uczniami a nauczycielami w szkołach o profilu zawodowym.  Uczniowie ocenili je na 

poziomie poniżej przeciętnego (wartość średnia 2,95 w skali 5-punktowej). 

• Uczniowie na nieco ponad przeciętnym poziomie ocenili swój poziom zaangażowania w proces 

nauki (wartość średnia 3,6 w 5-punktowej skali), przy czym nieco wyżej uczennice w stosunku do 

uczniów (odpowiednio 3,7 i 3,0). Jest to zjawisko o tyle niepokojące, że część uczniów (ok. 40%) 

nie  poszerza swojej wiedzy poza szkołą, a przeciętność nie jest najlepszym prognostykiem w 

przyszłym staraniu się o pracę.  

• Badani uczniowie wyrażają rozbieżne opinie nt. kształcenia zawodowego. Jednakże większość jest 

zdania, iż wykształcenie zawodowe jest dobrze postrzegane przez społeczeństwo oraz 

pracodawców,  ale jednocześnie są zdania, że kształcenie w szkołach zawodowych jest 

prowadzone w sposób przestarzały, że niektóre przedmioty w szkole są zbędne z punktu widzenia 

działalności zawodowej. 

• Badani uczniowie z powiatu lubelskiego generalnie dość wysoko ocenili znaczenie kolejnych, 

ujętych w badaniu kompetencji, większą w przypadku kompetencji osobistych i zawodowych, 

nieznacznie mniejszą - społecznych i menedżerskich. W praktyce kształcenia te pierwsze także 

pojawiają się częściej, natomiast kompetencje społeczne i zawodowe bywają rozwijane w 

mniejszym stopniu, niż oczekują uczniowie. Ogólnie różnice między istotnością a obecnością nie 

są drastyczne, ale widoczne w odniesieniu do kilku konkretnych pozycji. Badane kompetencje 

wydają się być dostatecznie uwzględnione w procesach kształcenia, chociaż obecność ta nie jest 

relatywnie duża. 
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• Wartości i postawy pracownicze obecne w kształceniu są w większości przypadków uznane za 

bardzo istotne, choć uczniowie oceniają, że w codziennej praktyce nie zawsze przekłada się to na 

ich aktywne rozwijanie – oceny obecności są wyraźnie niższe, niż istotności, są też porównywalne 

do analogicznych ocen kompetencji. Dowodzi to, że wartości są istotne, ale wymagają 

mocniejszego wsparcia ze strony szkoły.  

• Szkoły z powiatu lubelskiego oceniane są dosyć krytycznie w obszarze infrastruktury i możliwości 

prowadzenia zajęć on-line, ale pozytywnie w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznych 

umiejętności zawodowych. Uczniowie doceniają również pewne inicjatywy służące współpracy z 

firmami, choć wyraźnie wskazują, że poziom kompetencji nauczycieli i przygotowanie do zajęć 

mógłby być wyższy. Silne strony to dostęp do materiałów i dbałość o aspekt teoretyczny 

kształcenia, słabsze – niewystarczające relacje z rynkiem i warunki lokalowe. 

• Spośród działań podejmowanych na rzecz lepszego powiązania edukacji z praktyką dominują 

przygotowanie do egzaminów zawodowych oraz ich organizacja. Uczniowie chwalą też 

doradztwo zawodowe i zapraszanie przedstawicieli przedsiębiorstw, choć wskazują na istotne 

braki we wsparciu osób z trudnościami w nauce czy aktywniejszym modyfikowaniu programów. 

Zazwyczaj dostępne są też podstawowe certyfikaty i uprawnienia, co bywa dobrze oceniane jako 

element przygotowania do zawodu. 

• Badani uczniowie ocenili wszystkie proponowane działania dotyczące kształcenia zawodowego 

jako istotne i warte podjęcia inicjatywy. Najwięcej rozbieżności w opiniach badanych widać w 

przypadku zwiększenia nacisku na przekazywanie wiedzy niezbędnej z punktu widzenia 

wykonywanego zawodu. Natomiast jako najpilniejsze działanie badani wskazali na większy nacisk 

na kształcenie językowe. 

• Spośród dodatkowych umiejętności/kwalifikacji jakie badani uczniowie chcieliby zdobyć w szkole, 

można dostrzec wiele jednostkowych wskazań, co sugeruje duże zróżnicowanie w opiniach 

badanych. Wśród podawanych odpowiedzi najważniejszą kwestią okazały się zajęcia językowe. 

• Ocena opinii badanych uczniów na temat pożądanych kierunków zmian w funkcjonowaniu szkoły 

pokazuje, iż kluczowymi zagadnieniami są wprowadzenie elektronicznych podręczników i pomocy 

edukacyjnych, zadbanie o komfort i ergonomię przebywania w szkole, zapewnienie dostępu do 

wody pitnej oraz zwiększenie liczny zajęć praktycznych.  

• Badani uczniowie wykazywali się stosunkowo wysokim poziomem zróżnicowania w deklaracjach 

odnośnie zadowolenia z dokonanego wyboru szkoły oraz charakteru profilu kształcenia 

zawodowego.  

• Większość spośród badanych uczniów zadeklarowała chęć kontynuowania edukacji po 

ukończeniu obecnej szkoły (70%). W przypadku wyboru placówki, w której badani zamierzają 

kontynuować naukę w sposób jednoznaczny przeważają głosy za państwowym uniwersytetem 

publicznym. 

• Badani uczniowie byli stosunkowo zróżnicowani w swoich opiniach na temat tego czy po 

ukończeniu szkoły zamierzają pracować w zawodzie, którego się nauczyli oraz oceny zagadnienia 

problemów ze znalezieniem pracy ze zdobytym wykształceniem zawodowym.  

• W przypadku oceny chęci wyjechania za granicę na ponad rok po ukończeniu szkoły, widać iż 

większość spośród badanych osób rozważa taki scenariusz (70,5%). 
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Przedsiębiorcy z powiatu lubelskiego 

• W badaniu wzięło udział 37 przedsiębiorców reprezentujących głównie mikro i małe organizacje 

14 różnych branż, aczkolwiek najliczniej pozostałą działalność usługową, działalność związaną z 

zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi , handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów 

oraz budownictwo,  o stażu działalności rynkowej nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 37 lat. 

• W badanych organizacjach wśród pracowników dominuje wykształcenie wyższe,  aczkolwiek 

zatrudnienie znajdują również pracownicy z innym wykształceniem aczkolwiek najliczniej średnim 

ogólnokształcącym. 

• Większość przedsiębiorców z powiatu lubelskiego nie planuje w najbliższym czasie zmian w 

zatrudnieniu, ale jednocześnie co piąty rozważa wzrost zatrudnienia, przy czym dotyczyć ono 

będzie w największym stopniu pracowników zatrudnianych przy pracach prostych, ale także kadry 

menedżerskiej czy specjalistów. Oczekiwane najczęściej od kandydatów kompetencje dotyczą 

znajomości języka angielskiego, umiejętności obsługi programów, czy prawa jazdy kat. B. Badani 

przedsiębiorcy najchętniej zatrudnialiby absolwentów szkół zawodowych zgodnych z charakterem 

prowadzonej działalności tj. takich, którzy kształcili się w branży handlowej, hotelarsko-

gastronomiczno-turystycznej i ekonomiczno-administracyjnej.  

• Rozwój kadr w badanych organizacjach z powiatu lubelskiego w ostatnim czasie miał miejsce w 

prawie połowie badanych organizacji. Najczęściej organizowane szkolenia były podyktowane 

chęcią samych pracowników do  podnoszenia kompetencji, otrzymaniem dofinansowania ze 

źródeł zewnętrznych lub atrakcyjnością cenową szkoleń. 

• Przedsiębiorcy na nieco ponad dostatecznym poziomie (ok. 3,5) ocenili ogólne przygotowanie 

absolwentów każdej z instytucji edukacyjnej do podjęcia pracy, aczkolwiek absolwenci techników 

zostali ocenieni znacznie wyżej zyskując notę 3,85. Wysoka nota ogólna absolwentów techników 

znajduje odzwierciedlenie także w ocenie ich wiedzy i umiejętności (w obu przypadkach 3,9). 

Nieco niżej ocenione zostały wiedza i umiejętności absolwentów pozostałych szkół o profilu 

zawodowym, aczkolwiek wciąż na poziomie ponad przeciętnym. Z kolei kompetencje społeczne 

ocenione zostały najwyżej wśród absolwentów zasadniczych szkół zawodowych i branżowych II-go 

stopnia (3,84 przy dość wysokiej także ocenie wiedzy i umiejętności (3,7)).  

• Przedsiębiorstwa z województwa lubelskiego mają bardzo sprecyzowane oczekiwania – ponad 

połowa (54,1%) spodziewa się braku zmian w zatrudnieniu, ale istotna grupa (21,6%) prognozuje 

wzrost zatrudnienia (głównie o kilka etatów), a tylko 5,4% przewiduje spadek. Wyraźne różnice 

występują w zależności od wielkości firmy. Wzrost dotyczyć będzie głównie pracowników przy 

pracach prostych, ale także kadry menedżerskiej i specjalistów, co znajduje także wyraz w 

poszukiwanych uprawnieniach i certyfikatach – dotyczą one umiejętności obsługi 

oprogramowania czy też języków obcych. 

• Kompetencje społeczne (takie jak komunikatywność, budowanie relacji) oraz kompetencje 

osobiste (uprzejmość, sumienność, zarządzanie sobą) są najwyżej cenione, podczas gdy 

kompetencje zawodowe i szczególnie menedżerskie (przywództwo, motywowanie, budowanie 

zespołów) uzyskują znacznie niższe oceny w perspektywie istotności, co w pewien sposób stoi w 

sprzeczności z planami w zakresie zatrudnienia i poszukiwanymi uprawnieniami. Pomimo to, 

większość badanych kompetencji można uznać za istotne dla przedsiębiorstw w tego obszaru. 

• Kompetencje społeczne są postrzegane jako stosunkowo łatwo dostępne wśród kandydatów, 

natomiast menedżerskie – w tym umiejętności przywódcze, planowanie i budowanie zespołów – 

są znacznie trudniejsze do pozyskania. Kompetencje osobiste i zawodowe zajmują pośrednie 
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miejsce pod względem dostępności. Prawie wszystkie badane kompetencje uzyskały 

ponadprzeciętną ocenę trudności ich pozyskania co może wskazywać na pewne problemy w 

dostępie do specjalistów. 

• Pracodawcy przykładają ogromną wagę do wartości, takich jak dbałość o własny wizerunek oraz 

poczucie przynależności do organizacji (średnie 4,44), co potwierdza ich strategiczne znaczenie. 

Jednocześnie, chociaż wszystkie postawy są wysoko oceniane (powyżej 4,0), zaś kwestie 

związane z bezkonfliktowością i inteligencją emocjonalną stanowią największe wyzwanie 

rekrutacyjne. Z drugiej strony pozyskanie pracownika z określonymi postawami i 

charakterystykami wydaje się prostsze niż pozyskanie pracownika z odpowiednimi 

kompetencjami. 

• Wśród badanych przedsiębiorców, których firmy są zarejestrowane na terenie powiatu 

lubelskiego 62,2% stwierdziło, że reprezentowanie przez nich przedsiębiorstwa przyjęły w okresie 

ostatnich 2 lat na staż lub praktykę ucznia lub uczniów szkoły zawodowej lub branżowej. 

• Ponadto 56,8% spośród badanych przedsiębiorców stwierdziło, że w ciągu ostatnich 3 lat 

reprezentowane przez nich podmioty przyjęły do pracy ucznia lub uczniów szkoły o charakterze 

zawodowym lub branżowym. 

• Badani przedsiębiorcy na średnim poziomie oceniają zarówno kompetencje społeczne jak 

również umiejętności praktyczne oraz wiedzę teoretyczną absolwentów szkoły zawodowej lub 

branżowej przyjmowanych na staże i praktyki. 

• Wśród przyjmowanych osób przeważali absolwenci techników oraz zasadniczych szkół 

zawodowych II-go stopnia. 

• Spośród proponowanych zmian w systemie edukacyjnym badani przedsiębiorcy ocenili jako 

zdecydowanie najważniejszą kwestię zwiększenie zakresu przedmiotów praktycznych, 

przygotowujących do wykonywania zawodu. 

• Obszarami, które zdaniem badanych przedsiębiorców cechują się najniższym poziomem 

pożądania zmian w systemie edukacji, są wprowadzenie obowiązku pozyskiwania uprawnień 

związanych z zawodem w obrębie którego prowadzone jest kształcenie, zwiększenie kształcenia 

w zakresie kompetencji miękkich – interpersonalnych oraz liczby szkół zawodowych i miejsc 

dostępnych w ich obrębie jak również zmniejszenie liczebności klas celem podniesienia jakości 

kształcenia. 

• Największy poziom rozbieżności opinii badanych przedsiębiorców, bez wyraźnego przechylenia 

jej w jakąkolwiek ze stron, można zaobserwować dla kwestii obawiania się, że zorganizowanie 

praktyki lub stażu dla ucznia może narazić firmę na dodatkowe koszty oraz tego, że 

reprezentowana przez nich firma jest zbyt wyspecjalizowana, by zapraszać uczniów na staże i 

praktyki.  

• Badani byli również podzieleni, co do kwestii dotyczących tego, że przyjmowanie uczniów na 

staże i praktyki wiąże się ze zbyt dużą ilością formalności, lecz w tym przypadku widać, iż większy 

odsetek respondentów przechyla się ku pełnej zgodzie z tym stwierdzeniem.  

• Natomiast badani przedsiębiorcy w większości przypadków nie zgadzali się ze stwierdzeniami, iż 

obawiają się, że uczeń na praktykach lub stażu może mieć negatywny wpływ na ich wizerunek 

oraz tego że uczeń na praktykach lub stażu może ujawnić tajemnice firmowe. 
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• Najbardziej pożądanymi obszarami zmian są refundacje i zniżki dla pracodawców na 

przyjmowanie osób na praktyki i staże oraz włączenie pracodawców w proces opracowywania, 

recenzowania i konsultowania podstaw programowych kształcenia w zawodach. 

• Zagadnieniami, które w ocenie badanych przedsiębiorców są najmniej pilnymi obszarami zmian, 

okazały się być zwiększenie współpracy pracodawców z nauczycielami, dostosowanie kierunków i 

efektów kształcenia do wymogów rynku pracy oraz organizacja/współorganizacja przez 

pracodawców staży i praktyk dla uczniów szkół. 

Nauczyciele z powiatu lubelskiego 

• W badaniu wzięło udział 20 nauczycieli publicznych szkół zawodowych z powiatu lubelskiego, 

reprezentujących szkoły branżowe I-go stopnia i technika, nieco więcej mężczyzn niż kobiet, w 

wieku głównie od 30 do 60 lat, w większości posiadających ponad 10 letni staż pracy w sektorze 

edukacji zawodowej i w przeważającej mierze doświadczenie wcześniejszej pracy w co najmniej 1 

zakładzie pracy o charakterze edukacyjnym. 

• Reprezentowane przez badanych nauczycieli szkoły zawodowe prowadzą kształcenie w wielu 

branżach. Jednakże najczęściej powtarzające się branże to branża hotelarsko-gastronomiczno-

turystyczna, mechaniczna i rolno-hodowlana. W ich przypadku należy systematycznie prowadzić 

analizę zapotrzebowania rynku na absolwentów tych branż zarówno w ujęciu lokalnym, jak i 

ponad lokalnym celem zminimalizowania ryzyka kształcenia w zawodach nadwyżkowych. 

• Uczestniczący w badaniu nauczyciele ocenili relatywnie wysoko istotność wszystkich badanych 

kompetencji. Najważniejsze w tym przypadku okazały się być kompetencje osobiste, najmniej – 

menedżerskie, co w dużym stopniu odpowiada perspektywie przedstawicieli przedsiębiorstw. W 

procesie kształcenia większy nacisk kładzie się jednak na kompetencje społeczne i zawodowe, co 

świadczy o pewnej niejednoznaczności między przekonaniem o wadze rozwoju osobistego a jego 

praktycznym uwzględnieniem w planach nauczania.  

• Badane wartości zawodowe uznawane są za równie istotne co kompetencje, z naciskiem na takie 

elementy jak etyka pracy i dbałość o wizerunek. Jednocześnie część nauczycieli zauważa, że w 

praktyce szkoły kładą mniejszy nacisk na rozwijanie niektórych postaw niż na same kompetencje. 

Wskazuje to na potrzebę jeszcze bardziej konsekwentnego wdrażania wartości w programach 

edukacyjnych. 

• Nauczyciele w większości pozytywnie oceniają swoje szkoły, w szczególności pod kątem jakości 

kadry, jej doświadczenia i wiedzy. Wyraźnie niżej plasuje się z kolei możliwość prowadzenia nauki 

zdalnej oraz praktyczne kształcenie w zakresie obsługi programów komputerowych. Ogólnie 

placówki zapewniają solidne podstawy teoretyczne i praktyczne, jednak zauważalne jest 

niedopasowanie niektórych elementów oferty do potrzeb współczesnego rynku. 

• Część kadry stale doskonali swoje kompetencje, ale spora grupa wskazuje, że tylko nieliczni 

nauczyciele angażują się w takie działania. Przekłada się to na potrzebę szerszego promowania 

rozwoju zawodowego wśród pracowników oświaty.  

• Większość spośród badanych nauczycieli nie było w stanie wskazać częstotliwości 

wprowadzanych zmian oraz aktualizacji oferty edukacyjnej i jej programów w reprezentowanych 

przez nich placówkach edukacyjnych. Drugą grupę pod względem liczebności wskazań stanowią 



 

 
 

Projekt „Szkoła Liderów NSZZ "Solidarność"” nr wniosku FELU.10.04-IZ.00-0003/23 
 

osoby, które zadeklarowały, że ich instytucje dokonują opisanych zmian raz na dwa lata lub raz 

na trzy-cztery lata. 

• Badani nauczyciele byli w zdecydowanej większości przypadków zgodni, co do faktu że podczas 

procesu kształcenia ich instytucja edukacyjna bada losy absolwentów, współpracuje z 

podmiotami rynkowymi oraz pozyskuje informacje o potrzebach przedsiębiorców w zakresie 

kształcenia w zawodach deficytowych / poszukiwanych dla potrzeb opracowywania oferty 

kształcenia. 

• Ponadto badani byli najbardziej podzieleni, co do kwestii dotyczących wykorzystywania wyników 

badań absolwentów do wprowadzania zmian w programach kształcenia oraz wykonywania analiz 

potrzeb otoczenia gospodarczego podczas opracowywania programów kształcenia. 

• Najczęstszymi formami współpracy analizowanych instytucji edukacyjnych z przedsiębiorcami są 

organizacja staży/praktyk zawodowych oraz zwiedzanie zakładów pracy. 

• W opinii badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych najważniejszymi inicjatywami 

podejmowanymi celem uatrakcyjnienia procesu kształcenia zawodowego są 

organizacja/współorganizacja przez pracodawców staży i praktyk dla uczniów/studentów, 

zwiększenie współpracy pracodawców z nauczycielami oraz włączenie pracodawców w system 

weryfikacji wymagań kwalifikacyjnych. 

• Większość badanych ocenia pozytywnie współpracę ich jednostki edukacyjnej z lokalnymi 

przedsiębiorcami oraz wysoko wartościuje poziom przygotowania uczniów do podjęcia pracy 

zawodowej. 

• Ponadto respondenci byli w zdecydowanej większości przypadków zgodni co do tego, że 

współpraca z przedsiębiorcami jest ważna dla jakości edukacji oferowanej przez ich jednostkę.  

• Żaden spośród badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych nie wskazał, że reprezentowany 

przez nich podmiot dokonuje badań wśród pracodawców na temat zarówno oferty i jakości 

kształcenia jak również stopnia dopasowania oferty kształcenia do potrzeb pracodawców. 

Sytuacja ta jest bardzo niebezpieczna i może w konsekwencji skutkować niedopasowaniem treści 

programów kształcenia do realnych potrzeb rynku i pracodawców.  

• Spośród omówionych w badaniu obszarów współpracy instytucji edukacyjnej z instytucjami rynku 

pracy można zauważyć, że badani jako najważniejsze uważają odpowiednio uczestnictwo w 

targach pracy organizowanych przez PUP/WUP oraz konsultowanie/opiniowanie programów 

przez PUP/WUP. 

 

Rodzice uczniów szkół zawodowych z powiatu lubelskiego 

• W badaniu wzięło udział 20 rodziców dzieci kształcących się w instytucjach edukacji zawodowej tj. 

szkoły branżowe I-go stopnia lub technika, w różnych specjalizacjach, jednak najczęściej w branży 

budowlanej, ogrodniczej lub hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, prawie dwa razy więcej 

kobiet niż mężczyzn, w wieku od 40 do 60 lat, w przeważającej mierze posiadających przynajmniej 

2 dzieci, z których minimum 1 uczęszcza do szkoły zawodowej. 

• Rodzice na ogół nie mają pewności co do ich wpływu na decyzję dziecka o edukacji w szkole o 

profilu zawodowym. Przekonanie o swojej istotnej roli w podjęciu takiej decyzji ma prawie co 

trzeci rodzic z powiatu lubelskiego.  Warto też dodać, że członkowie rodziny większości (75%) 
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badanych rodziców z terenu powiatu lubelskiego to absolwenci instytucji edukacji zawodowych, 

co sugeruje, że w badanych rodzinach uczęszczanie to szkoły o profilu zawodowym może mieć 

charakter tradycji. 

• W opinii badanych rodziców jakość procesu kształcenia w szkołach zawodowych, do których 

uczęszczają ich dzieci jest na dobrym poziomie, o czym świadczą stosunkowo wysokie noty  

przyznane nabywanym przez ich dzieci wiedzy, umiejętnościom i kompetencjom społecznym 

(odpowiednio: 4,1; 4,1; 4,0).  

• Badane kompetencje zostały przez rodziców w większości przypadków uznane za bardzo istotne, 

za najistotniejsze uznano kompetencje menedżerskie, za najmniej, chociaż nadal bardzo ważne – 

zawodowe. Wszystkie badane kompetencje są relatywnie obecne w prowadzonych w szkołach 

procesach kształcenia.  

• Wyraźnie wyżej badani ocenili istotność postaw i wartości pracowniczych, których oceny średnie 

w większości zbliżały się do końca przyjętej skali. Pomimo to, nadal rodzice uważają, iż wartości 

te są dość dobrze uwzględnione w procesach kształcenia. 

• Wybrane aspekty procesu kształcenia ocenione zostały dobrze albo bardzo dobrze – najgorzej 

oceniono zapewnianie wiedzy teoretycznej oraz przekazywanie wiedzy o rynku. W opinii 

rodziców szkoły podejmują względnie regularnie działania na rzecz budowy związku z rynkiem 

pracy – pewnym wyjątkiem są tutaj takie obszary, jak zapewnienie doradztwa zawodowego oraz 

wsparcie uczniów z problemami z nauką. 

• Badani rodzice stwierdzili, że szkoła zawodowa, do której uczęszczają ich dzieci, raczej lub 

zdecydowanie powinna podejmować wszystkie spośród wskazanych w badaniu działań 

ukierunkowanych na podniesienie jakości kształcenia zawodowego. 

• Jako główne zalety wyksztalcenia zawodowego badani rodzice podali możliwość pracy w 

zawodzie po skończeniu szkoły, niezależność finansową w młodym wieku, która pozwala na 

usamodzielnienie się oraz zdobycie zawodu.  

• W przypadku oceny wad wykształcenia zawodowego zdecydowanie najważniejszym 

zagadnieniem jest negatywny wizerunek jaki ma ten profil kształcenia na rynku i w 

społeczeństwie oraz niski odsetek osób pracujących w zawodzie po ukończeniu szkoły. 

• Opinia badanych rodziców na temat kierunku oraz zakresu zmian w funkcjonowaniu szkoły o 

charakterze branżowym jakie chcieliby wprowadzić pokazuje, iż najważniejszymi zamianami są 

odbudowanie pozycji tej formy kształcenia na rynku edukacyjnym, dostosowanie oferty 

edukacyjnej do zawodów deficytowych i nadwyżkowych jak również do lokalnego rynku pracy 

oraz zwiększenie liczby godzin zajęć praktycznych. 

• Badani rodzice byli bardzo podzieleni co do opinii na temat negatywnych tez dotyczących 

kształcenia zawodowego.  

• Natomiast badani rodzice, w większości przypadków, zgodzili się ze stwierdzeniami głoszącymi, 

że niektóre przedmioty w szkole są zbędne z punktu widzenia działalności zawodowej oraz że 

system kształcenia zawodowego wymaga istotnych zmian.  

• Zdecydowana większość badanych rodziców dzieci uczęszczających do szkoły o profilu 

zawodowym wyrażała się pozytywnie na temat możliwości ponownego wyboru zarówno obecnej 

szkoły jak i profilu oraz charakteru kształcenia gdyby zaistniała taka sposobność/konieczność.  



 

 
 

Projekt „Szkoła Liderów NSZZ "Solidarność"” nr wniosku FELU.10.04-IZ.00-0003/23 
 

• Ponadto badani rodzice byli przekonani, co do małego problemu jaki będą miały ich dzieci ze 

znalezieniem pracy po ukończeniu szkoły o profilu zawodowym (ze zdobytym wykształceniem 

zawodowym).  

• W opinii badanych rodziców głównym atutem szkoły o profilu zawodowym jest możliwość 

zdobycia po jej ukończeniu atrakcyjnej pracy i/lub zawodu oraz to, że można to uczynić w 

stosunkowo krótkim czasie. 

• Badani zostali również poproszeni o przedstawienie opinii dotyczących tego jaka powinna być 

nowoczesna szkoła o profilu zawodowym. W opinii badanych do grona najważniejszych cech 

takiej szkoły należy zaliczyć możliwość zdobycia zawodu, jak również atrakcyjnej pracy oraz fakt, 

iż jest to możliwe do realizacji w stosunkowo krótkim czasie. Ponadto respondenci zwracali 

również uwagę na kwestie związane z możliwością kontynuacji nauki, łatwiejszą edukacją oraz 

elastycznością takiej formy kształcenia i zdobywaniem kompetencji. 

• Jako najważniejszą (najbardziej oczekiwaną) zmianę w systemie kształcenia zawodowego podano 

uzyskanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych przez absolwentów (podniesienie poziomu 

umiejętności zawodowych absolwentów). 


