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Uczniowie szkét o profilu zawodowym z powiatu lubelskiego

e W badaniu wzieto udziat 20 uczniéw reprezentujgcych szkoty o profilu zawodowym tj. technika i
szkoty branzowe |-go stopnia, klasy 1-3, ksztatcgcych sie najczesciej w takich branzach jak:
teleinformatyczna i hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna, znacznie wiecej uczennic niz ucznidw,
gtéwnie w wieku do 18 lat ze znaczacg przewagg oséb w wieku do 16 lat.

e  Wybdr szkoty o profilu zawodowym jest naturalnym efektem pasji i zainteresowan mtodego
cztowieka, checi usamodzielnienia sie, ale takie $wiadomosci obecnosci znajomych w
szkole/klasie lub odlegtosci szkoty od domu. Nie bez znaczenia moze by¢ réwniez fakt, ze w
przypadku ponad poftowy badanych uczniéw kto$ z rodziny uczeszczat do szkoty o profilu
zawodowym, co sugeruje nie tylko pozytywne postrzeganie tego rodzaju wyksztatcenia wsrdd
lokalnej spotecznosci ale co moze przeradzac sie w swego rodzaju tradycje rodzinng.

e Gtowng zaletg wyksztatcenia zawodowego w opinii badanych ucznidéw jest mozliwos¢ znalezienia
dobrej pracy przez osoby z wyksztatceniem zawodowym. Z kolei gtédwng wadg jest konieczno$é
poswiecenie duzo czasu na nauke zawodu.

e Ogodlnie uczniowie szkét o profilu zawodowym na terenie powiatu lubelskiego najwiekszy problem
w trakcie edukacji majg z duzg iloscig zaje¢ w szkole, z nauka teorii, z kontaktami z nauczycielami
oraz wysokimi wydatkami na podreczniki i materiaty szkolne. Dla niektérych uczennic problemem
jest takze roztaka z rodzing. Natomiast dla ucznidw trudnosci z dogadywaniem sie z réwiesnikami.
Problem wiekszosci badanych ucznidow mogg stanowic¢ takze negatywne doswiadczenia zwigzane
ze szkotg tj. hejt ze strony innych ucznidw, niesprawiedliwe/ niewtasciwe traktowanie ze strony
nauczyciela czy negatywne podejscie innych z uwagi na szkote jaka sie wybrato. Sytuacja ta jest
niezwykle niepokojgca i powinna powinno zosta¢ poddane jeszcze bardziej wnikliwym analizom,
celem umiejetnego przeciwdziatania obserwowanym niepozgdanym zrachowaniom i sytuacjom.

e Warto jednak zauwazy¢, ze problem kontaktdw z nauczycielami nie tylko wybrzmiewa z zakresie
niesprawiedliwego/ niewtasciwego traktowania ucznidéw ale réwniez w ocenie relacji panujgcej
miedzy uczniami a nauczycielami w szkotach o profilu zawodowym. Uczniowie ocenili je na
poziomie ponizej przecietnego (wartos¢ srednia 2,95 w skali 5-punktowej).

e Uczniowie na nieco ponad przecietnym poziomie ocenili swdj poziom zaangazowania w proces
nauki (warto$¢ srednia 3,6 w 5-punktowej skali), przy czym nieco wyzej uczennice w stosunku do
uczniéw (odpowiednio 3,7 i 3,0). Jest to zjawisko o tyle niepokojace, ze czes¢ ucznidw (ok. 40%)
nie poszerza swojej wiedzy poza szkofa, a przecietnos¢ nie jest najlepszym prognostykiem w
przysztym staraniu sie o prace.

e Badani uczniowie wyrazajg rozbiezne opinie nt. ksztatcenia zawodowego. Jednakze wiekszos¢ jest
zdania, iz wyksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane przez spoteczenstwo oraz
pracodawcéw, ale jednoczednie sg zdania, ze ksztatcenie w szkotach zawodowych jest
prowadzone w sposdb przestarzaty, ze niektére przedmioty w szkole sg zbedne z punktu widzenia
dziatalnos$ci zawodowe;j.

e Badani uczniowie z powiatu lubelskiego generalnie dos¢ wysoko ocenili znaczenie kolejnych,
ujetych w badaniu kompetencji, wiekszg w przypadku kompetencji osobistych i zawodowych,
nieznacznie mniejszg - spotecznych i menedzerskich. W praktyce ksztatcenia te pierwsze takze
pojawiajg sie czesciej, natomiast kompetencje spoteczne i zawodowe bywajg rozwijane w
mniejszym stopniu, niz oczekujg uczniowie. Ogdlnie réznice miedzy istotnoscig a obecnoscig nie
sg drastyczne, ale widoczne w odniesieniu do kilku konkretnych pozycji. Badane kompetencje
wydajg sie by¢ dostatecznie uwzglednione w procesach ksztatcenia, chociaz obecnos¢ ta nie jest
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e Wartosci i postawy pracownicze obecne w ksztatceniu sg w wiekszosci przypadkdw uznane za
bardzo istotne, cho¢ uczniowie oceniajg, ze w codziennej praktyce nie zawsze przekfada sie to na
ich aktywne rozwijanie — oceny obecnosci sg wyraznie nizsze, niz istotnosci, sg tez porownywalne
do analogicznych ocen kompetencji. Dowodzi to, ze wartosci sg istotne, ale wymagajg
mochniejszego wsparcia ze strony szkoty.

e Szkoty z powiatu lubelskiego oceniane sg dosy¢ krytycznie w obszarze infrastruktury i mozliwosci
prowadzenia zaje¢ on-line, ale pozytywnie w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Uczniowie doceniajg réwniez pewne inicjatywy stuzgce wspdtpracy z
firmami, cho¢ wyraznie wskazujg, ze poziom kompetencji nauczycieli i przygotowanie do zajec
mogtby by¢ wyiszy. Silne strony to dostep do materiatow i dbatos¢ o aspekt teoretyczny
ksztatcenia, stabsze — niewystarczajgce relacje z rynkiem i warunki lokalowe.

e Sposrdd dziatan podejmowanych na rzecz lepszego powigzania edukacji z praktykg dominujg
przygotowanie do egzamindw zawodowych oraz ich organizacja. Uczniowie chwalg tez
doradztwo zawodowe i zapraszanie przedstawicieli przedsiebiorstw, cho¢ wskazujg na istotne
braki we wsparciu oséb z trudnosciami w nauce czy aktywniejszym modyfikowaniu programodw.
Zazwyczaj dostepne sg tez podstawowe certyfikaty i uprawnienia, co bywa dobrze oceniane jako
element przygotowania do zawodu.

e Badani uczniowie ocenili wszystkie proponowane dziatania dotyczgce ksztatcenia zawodowego
jako istotne i warte podjecia inicjatywy. Najwiecej rozbieznosci w opiniach badanych widaé w
przypadku zwiekszenia nacisku na przekazywanie wiedzy niezbednej z punktu widzenia
wykonywanego zawodu. Natomiast jako najpilniejsze dziatanie badani wskazali na wiekszy nacisk
na ksztatcenie jezykowe.

e Sposrdd dodatkowych umiejetnosci/kwalifikacji jakie badani uczniowie chcieliby zdoby¢ w szkole,
mozna dostrzec wiele jednostkowych wskazan, co sugeruje duze zréznicowanie w opiniach
badanych. Wsrdd podawanych odpowiedzi najwazniejszg kwestig okazaty sie zajecia jezykowe.

e Ocena opinii badanych ucznidéw na temat pozgdanych kierunkéw zmian w funkcjonowaniu szkoty
pokazuje, iz kluczowymi zagadnieniami sg wprowadzenie elektronicznych podrecznikdw i pomocy
edukacyjnych, zadbanie o komfort i ergonomie przebywania w szkole, zapewnienie dostepu do
wody pitnej oraz zwiekszenie liczny zajeé praktycznych.

e Badani uczniowie wykazywali sie stosunkowo wysokim poziomem zréznicowania w deklaracjach
odnosnie zadowolenia z dokonanego wyboru szkoty oraz charakteru profilu ksztatcenia
zawodowego.

e Wiekszo$¢ sposrdod badanych ucznidw zadeklarowata che¢ kontynuowania edukacji po
ukonczeniu obecnej szkoty (70%). W przypadku wyboru placéowki, w ktérej badani zamierzaja
kontynuowac nauke w sposéb jednoznaczny przewazajg gtosy za panstwowym uniwersytetem
publicznym.

e Badani uczniowie byli stosunkowo zréinicowani w swoich opiniach na temat tego czy po
ukonczeniu szkoty zamierzajg pracowac¢ w zawodzie, ktérego sie nauczyli oraz oceny zagadnienia
problemdéw ze znalezieniem pracy ze zdobytym wyksztatceniem zawodowym.

e W przypadku oceny checi wyjechania za granice na ponad rok po ukonczeniu szkoty, widac iz
wiekszos¢ sposrdd badanych oséb rozwaza taki scenariusz (70,5%).
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Przedsiebiorcy z powiatu lubelskiego

e W badaniu wzieto udziat 37 przedsiebiorcédw reprezentujgcych gtéwnie mikro i mate organizacje
14 réznych branz, aczkolwiek najliczniej pozostata dziatalno$¢ ustugowa, dziatalnos¢ zwigzang z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi , handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw
oraz budownictwo, o stazu dziatalnosci rynkowej nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 37 lat.

e W badanych organizacjach wsréd pracownikdéw dominuje wyksztatcenie wyzsze, aczkolwiek
zatrudnienie znajdujg rowniez pracownicy z innym wyksztatceniem aczkolwiek najliczniej srednim
ogdblnoksztatcgcym.

o Wiekszos$¢ przedsiebiorcow z powiatu lubelskiego nie planuje w najblizszym czasie zmian w
zatrudnieniu, ale jednoczesnie co pigty rozwaza wzrost zatrudnienia, przy czym dotyczy¢ ono
bedzie w najwiekszym stopniu pracownikéw zatrudnianych przy pracach prostych, ale takze kadry
menedzerskiej czy specjalistow. Oczekiwane najczesciej od kandydatéw kompetencje dotyczg
znajomosci jezyka angielskiego, umiejetnosci obstugi programdw, czy prawa jazdy kat. B. Badani
przedsiebiorcy najchetniej zatrudnialiby absolwentéw szkét zawodowych zgodnych z charakterem
prowadzonej dziatalnosci tj. takich, ktérzy ksztatcili sie w branzy handlowej, hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej i ekonomiczno-administracyjne;j.

e Rozwdj kadr w badanych organizacjach z powiatu lubelskiego w ostatnim czasie miat miejsce w
prawie poftowie badanych organizacji. Najczesciej organizowane szkolenia byty podyktowane
checig samych pracownikéw do podnoszenia kompetencji, otrzymaniem dofinansowania ze
zrédet zewnetrznych lub atrakcyjnoscig cenowg szkolen.

e Przedsiebiorcy na nieco ponad dostatecznym poziomie (ok. 3,5) ocenili ogdlne przygotowanie
absolwentéw kazdej z instytucji edukacyjnej do podjecia pracy, aczkolwiek absolwenci technikéw
zostali ocenieni znacznie wyzej zyskujgc note 3,85. Wysoka nota ogdlna absolwentow technikéw
znajduje odzwierciedlenie takze w ocenie ich wiedzy i umiejetnosci (w obu przypadkach 3,9).
Nieco nizej ocenione zostaty wiedza i umiejetnosci absolwentéw pozostatych szkét o profilu
zawodowym, aczkolwiek wcigz na poziomie ponad przecietnym. Z kolei kompetencje spoteczne
ocenione zostaty najwyzej wsrdd absolwentédw zasadniczych szkét zawodowych i branzowych ll-go
stopnia (3,84 przy dos¢ wysokiej takze ocenie wiedzy i umiejetnosci (3,7)).

e Przedsiebiorstwa z wojewddztwa lubelskiego majg bardzo sprecyzowane oczekiwania — ponad
potowa (54,1%) spodziewa sie braku zmian w zatrudnieniu, ale istotna grupa (21,6%) prognozuje
wzrost zatrudnienia (gtéwnie o kilka etatéw), a tylko 5,4% przewiduje spadek. Wyrazne rdéznice
wystepuja w zaleznosci od wielkosci firmy. Wzrost dotyczy¢ bedzie gtéwnie pracownikéw przy
pracach prostych, ale takze kadry menedzerskiej i specjalistéw, co znajduje takze wyraz w
poszukiwanych uprawnieniach i certyfikatach — dotycza one umiejetnosci obstugi
oprogramowania czy tez jezykdw obcych.

e Kompetencje spoteczne (takie jak komunikatywno$é, budowanie relacji) oraz kompetencje
osobiste (uprzejmosé, sumienno$é, zarzadzanie sobg) sg najwyzej cenione, podczas gdy
kompetencje zawodowe i szczegdlnie menedzerskie (przywddztwo, motywowanie, budowanie
zespotow) uzyskujg znacznie nizsze oceny w perspektywie istotnosci, co w pewien sposéb stoi w
sprzecznosci z planami w zakresie zatrudnienia i poszukiwanymi uprawnieniami. Pomimo to,
wiekszos¢ badanych kompetencji mozna uznac za istotne dla przedsiebiorstw w tego obszaru.

e Kompetencje spoteczne sg postrzegane jako stosunkowo fatwo dostepne wsrdd kandydatow,
natomiast menedzerskie — w tym umiejetnosci przywddcze, planowanie i budowanie zespotéw —
sg znacznie trudniejsze do pozyskania. Kompetencje osobiste i zawodowe zajmujg posrednie
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miejsce pod wzgledem dostepnosci. Prawie wszystkie badane kompetencje uzyskaty
ponadprzecietng ocene trudnosci ich pozyskania co moze wskazywaé¢ na pewne problemy w
dostepie do specjalistow.

e Pracodawcy przyktadajg ogromng wage do wartosci, takich jak dbatos¢ o wiasny wizerunek oraz
poczucie przynaleznosci do organizacji (Srednie 4,44), co potwierdza ich strategiczne znaczenie.
Jednoczesnie, chociaz wszystkie postawy sg wysoko oceniane (powyzej 4,0), za$ kwestie
zwigzane z bezkonfliktowoscig i inteligencjg emocjonalng stanowig najwieksze wyzwanie
rekrutacyjne. Z drugiej strony pozyskanie pracownika z okreslonymi postawami i
charakterystykami wydaje sie prostsze niz pozyskanie pracownika z odpowiednimi
kompetencjami.

e Wsréd badanych przedsiebiorcéw, ktérych firmy sg zarejestrowane na terenie powiatu
lubelskiego 62,2% stwierdzito, ze reprezentowanie przez nich przedsiebiorstwa przyjety w okresie
ostatnich 2 lat na staz lub praktyke ucznia lub uczniéw szkoty zawodowej lub branzowe;j.

e Ponadto 56,8% sposrod badanych przedsiebiorcow stwierdzito, ze w ciggu ostatnich 3 lat
reprezentowane przez nich podmioty przyjety do pracy ucznia lub uczniéw szkoty o charakterze
zawodowym lub branzowym.

e Badani przedsiebiorcy na srednim poziomie oceniajg zarowno kompetencje spoteczne jak
rowniez umiejetnosci praktyczne oraz wiedze teoretyczng absolwentdow szkoty zawodowej lub
branzowej przyjmowanych na staze i praktyki.

e Wsréd przyjmowanych oséb przewazali absolwenci technikdw oraz zasadniczych szkét
zawodowych ll-go stopnia.

e Sposrdd proponowanych zmian w systemie edukacyjnym badani przedsiebiorcy ocenili jako
zdecydowanie najwazniejszg kwestie zwiekszenie zakresu przedmiotéw praktycznych,
przygotowujacych do wykonywania zawodu.

e Obszarami, ktére zdaniem badanych przedsiebiorcéw cechujg sie najnizszym poziomem
pozadania zmian w systemie edukacji, s3 wprowadzenie obowigzku pozyskiwania uprawnien
zwigzanych z zawodem w obrebie ktérego prowadzone jest ksztatcenie, zwiekszenie ksztatcenia
w zakresie kompetencji miekkich — interpersonalnych oraz liczby szkét zawodowych i miejsc
dostepnych w ich obrebie jak réwniez zmniejszenie liczebnosci klas celem podniesienia jakosci
ksztatcenia.

e Najwiekszy poziom rozbieznosci opinii badanych przedsiebiorcéw, bez wyraznego przechylenia
jej w jakgkolwiek ze stron, mozna zaobserwowac dla kwestii obawiania sie, ze zorganizowanie
praktyki lub stazu dla ucznia moze narazi¢ firme na dodatkowe koszty oraz tego, ze
reprezentowana przez nich firma jest zbyt wyspecjalizowana, by zaprasza¢ uczniéw na staze i
praktyki.

e Badani byli réwniez podzieleni, co do kwestii dotyczacych tego, ze przyjmowanie ucznidow na
staze i praktyki wigze sie ze zbyt duzg iloscig formalnosci, lecz w tym przypadku wida¢, iz wiekszy
odsetek respondentéw przechyla sie ku petnej zgodzie z tym stwierdzeniem.

e Natomiast badani przedsiebiorcy w wiekszosci przypadkow nie zgadzali sie ze stwierdzeniami, iz
obawiajg sie, ze uczen na praktykach lub stazu moze miec¢ negatywny wptyw na ich wizerunek
oraz tego ze uczen na praktykach lub stazu moze ujawnic tajemnice firmowe.
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e Najbardziej pozadanymi obszarami zmian sg refundacje i znizki dla pracodawcéw na
przyjmowanie osob na praktyki i staze oraz wtgczenie pracodawcéw w proces opracowywania,
recenzowania i konsultowania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach.

e Zagadnieniami, ktére w ocenie badanych przedsiebiorcdw sg najmniej pilnymi obszarami zmian,
okazaty sie by¢ zwiekszenie wspodtpracy pracodawcéw z nauczycielami, dostosowanie kierunkdw i
efektéw ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy oraz organizacja/wspoétorganizacja przez
pracodawcow stazy i praktyk dla ucznidw szkot.

Nauczyciele z powiatu lubelskiego

e W badaniu wzieto udziat 20 nauczycieli publicznych szkét zawodowych z powiatu lubelskiego,
reprezentujacych szkoty branzowe I-go stopnia i technika, nieco wiecej mezczyzn niz kobiet, w
wieku gtéwnie od 30 do 60 lat, w wiekszosci posiadajgcych ponad 10 letni staz pracy w sektorze
edukacji zawodowej i w przewazajgcej mierze doswiadczenie wczes$niejszej pracy w co najmniej 1
zaktadzie pracy o charakterze edukacyjnym.

e Reprezentowane przez badanych nauczycieli szkoty zawodowe prowadzg ksztatcenie w wielu
branzach. Jednakze najczesciej powtarzajgce sie branze to branza hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna, mechaniczna i rolno-hodowlana. W ich przypadku nalezy systematycznie prowadzic¢
analize zapotrzebowania rynku na absolwentéw tych branz zaréwno w ujeciu lokalnym, jak i
ponad lokalnym celem zminimalizowania ryzyka ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych.

e Uczestniczacy w badaniu nauczyciele ocenili relatywnie wysoko istotnos¢ wszystkich badanych
kompetencji. Najwazniejsze w tym przypadku okazaty sie by¢ kompetencje osobiste, najmniej —
menedzerskie, co w duzym stopniu odpowiada perspektywie przedstawicieli przedsiebiorstw. W
procesie ksztatcenia wiekszy nacisk ktadzie sie jednak na kompetencje spoteczne i zawodowe, co
Swiadczy o pewnej niejednoznacznosci miedzy przekonaniem o wadze rozwoju osobistego a jego
praktycznym uwzglednieniem w planach nauczania.

e Badane wartosci zawodowe uznawane sg za réwnie istotne co kompetencje, z naciskiem na takie
elementy jak etyka pracy i dbatos$¢ o wizerunek. Jednoczesnie czes¢ nauczycieli zauwaza, ze w
praktyce szkoty ktadg mniejszy nacisk na rozwijanie niektérych postaw niz na same kompetencje.
Wskazuje to na potrzebe jeszcze bardziej konsekwentnego wdrazania wartosci w programach
edukacyjnych.

e Nauczyciele w wiekszosci pozytywnie oceniajg swoje szkoty, w szczegdlnosci pod katem jakosci
kadry, jej doswiadczenia i wiedzy. WyrazZnie nizej plasuje sie z kolei mozliwos¢é prowadzenia nauki
zdalnej oraz praktyczne ksztatcenie w zakresie obstugi programéw komputerowych. Ogdlnie
placowki zapewniajg solidne podstawy teoretyczne i praktyczne, jednak zauwazalne jest
niedopasowanie niektérych elementéw oferty do potrzeb wspdtczesnego rynku.

e (Czes¢ kadry stale doskonali swoje kompetencje, ale spora grupa wskazuje, ze tylko nieliczni
nauczyciele angazujg sie w takie dziatania. Przektada sie to na potrzebe szerszego promowania
rozwoju zawodowego wsrdd pracownikow oswiaty.

o Wiekszos¢ sposrdd badanych nauczycieli nie byto w stanie wskaza¢ czestotliwosci
wprowadzanych zmian oraz aktualizacji oferty edukacyjnej i jej programéw w reprezentowanych
przez nich placéwkach edukacyjnych. Drugg grupe pod wzgledem liczebnosci wskazan stanowig
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osoby, ktére zadeklarowaty, ze ich instytucje dokonujg opisanych zmian raz na dwa lata lub raz
na trzy-cztery lata.

e Badani nauczyciele byli w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw zgodni, co do faktu ze podczas
procesu ksztatcenia ich instytucja edukacyjna bada losy absolwentéw, wspdtpracuje z
podmiotami rynkowymi oraz pozyskuje informacje o potrzebach przedsiebiorcéw w zakresie
ksztatcenia w zawodach deficytowych / poszukiwanych dla potrzeb opracowywania oferty
ksztatcenia.

e Ponadto badani byli najbardziej podzieleni, co do kwestii dotyczgcych wykorzystywania wynikéw
badan absolwentéw do wprowadzania zmian w programach ksztatcenia oraz wykonywania analiz
potrzeb otoczenia gospodarczego podczas opracowywania programow ksztatcenia.

e Najczestszymi formami wspdtpracy analizowanych instytucji edukacyjnych z przedsiebiorcami sg
organizacja stazy/praktyk zawodowych oraz zwiedzanie zaktadéw pracy.

e W opinii badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych najwazniejszymi inicjatywami
podejmowanymi celem uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia zawodowego s3
organizacja/wspotorganizacja przez pracodawcéw stazy i praktyk dla ucznidw/studentéw,
zwiekszenie wspétpracy pracodawcoéw z nauczycielami oraz wiaczenie pracodawcéw w system
weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych.

e Wiekszo$¢ badanych ocenia pozytywnie wspétprace ich jednostki edukacyjnej z lokalnymi
przedsiebiorcami oraz wysoko wartosciuje poziom przygotowania ucznidw do podjecia pracy
zawodowe].

e Ponadto respondenci byli w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw zgodni co do tego, ze
wspotpraca z przedsiebiorcami jest wazna dla jakosci edukacji oferowanej przez ich jednostke.

e Zaden sposrdod badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych nie wskazat, ze reprezentowany
przez nich podmiot dokonuje badan wsréd pracodawcéw na temat zaréwno oferty i jakosci
ksztatcenia jak réwniez stopnia dopasowania oferty ksztatcenia do potrzeb pracodawcow.
Sytuacja ta jest bardzo niebezpieczna i moze w konsekwencji skutkowac niedopasowaniem tresci
programow ksztatcenia do realnych potrzeb rynku i pracodawcéw.

e Sposrdéd omdwionych w badaniu obszaréw wspdtpracy instytucji edukacyjnej z instytucjami rynku
pracy mozna zauwazy¢, ze badani jako najwaziniejsze uwazajg odpowiednio uczestnictwo w
targach pracy organizowanych przez PUP/WUP oraz konsultowanie/opiniowanie programéw
przez PUP/WUP.

Rodzice uczniow szkot zawodowych z powiatu lubelskiego

e W badaniu wzieto udziat 20 rodzicéw dzieci ksztatcacych sie w instytucjach edukacji zawodowej tj.
szkoty branzowe I-go stopnia lub technika, w réznych specjalizacjach, jednak najczesciej w branzy
budowlanej, ogrodniczej lub hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, prawie dwa razy wiecej
kobiet niz mezczyzn, w wieku od 40 do 60 lat, w przewazajgcej mierze posiadajgcych przynajmniej
2 dzieci, z ktérych minimum 1 uczeszcza do szkoty zawodowe;.

e Rodzice na ogdét nie majg pewnosci co do ich wptywu na decyzje dziecka o edukacji w szkole o
profilu zawodowym. Przekonanie o swojej istotnej roli w podjeciu takiej decyzji ma prawie co
trzeci rodzic z powiatu lubelskiego. Warto tez dodaé, ze cztonkowie rodziny wiekszosci (75%)
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badanych rodzicéw z terenu powiatu lubelskiego to absolwenci instytucji edukacji zawodowych,
co sugeruje, ze w badanych rodzinach uczeszczanie to szkoty o profilu zawodowym moze miec
charakter tradycji.

e W opinii badanych rodzicow jakos¢ procesu ksztatcenia w szkotach zawodowych, do ktdrych
uczeszczajg ich dzieci jest na dobrym poziomie, o czym $wiadczg stosunkowo wysokie noty
przyznane nabywanym przez ich dzieci wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym
(odpowiednio: 4,1; 4,1; 4,0).

e Badane kompetencje zostaty przez rodzicdw w wiekszosci przypadkdéw uznane za bardzo istotne,
za najistotniejsze uznano kompetencje menedzerskie, za najmniej, chociaz nadal bardzo wazne —
zawodowe. Wszystkie badane kompetencje sg relatywnie obecne w prowadzonych w szkotach
procesach ksztatcenia.

e Wyraznie wyzej badani ocenili istotnos$¢ postaw i wartosci pracowniczych, ktérych oceny srednie
w wiekszosci zblizaty sie do konca przyjetej skali. Pomimo to, nadal rodzice uwazajg, iz wartosci
te sg dos¢ dobrze uwzglednione w procesach ksztatcenia.

e Wybrane aspekty procesu ksztaftcenia ocenione zostaty dobrze albo bardzo dobrze — najgorzej
oceniono zapewnianie wiedzy teoretycznej oraz przekazywanie wiedzy o rynku. W opinii
rodzicow szkoty podejmujg wzglednie regularnie dziatania na rzecz budowy zwigzku z rynkiem
pracy — pewnym wyjgtkiem sg tutaj takie obszary, jak zapewnienie doradztwa zawodowego oraz
wsparcie uczniéw z problemami z nauka.

e Badani rodzice stwierdzili, ze szkota zawodowa, do ktérej uczeszczajg ich dzieci, raczej lub
zdecydowanie powinna podejmowac wszystkie sposrdod wskazanych w badaniu dziatan
ukierunkowanych na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.

o Jako gtéwne zalety wyksztalcenia zawodowego badani rodzice podali mozliwo$¢ pracy w
zawodzie po skonczeniu szkoty, niezaleznos¢ finansowg w mtodym wieku, ktéra pozwala na
usamodzielnienie sie oraz zdobycie zawodu.

e W przypadku oceny wad wyksztatcenia zawodowego zdecydowanie najwazniejszym
zagadnieniem jest negatywny wizerunek jaki ma ten profil ksztatcenia na rynku i w
spoteczenstwie oraz niski odsetek oséb pracujgcych w zawodzie po ukonczeniu szkoty.

e Opinia badanych rodzicéw na temat kierunku oraz zakresu zmian w funkcjonowaniu szkoty o
charakterze branzowym jakie chcieliby wprowadzi¢ pokazuje, iz najwazniejszymi zamianami s3
odbudowanie pozycji tej formy ksztatcenia na rynku edukacyjnym, dostosowanie oferty
edukacyjnej do zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jak réwniez do lokalnego rynku pracy
oraz zwiekszenie liczby godzin zajec¢ praktycznych.

e Badani rodzice byli bardzo podzieleni co do opinii na temat negatywnych tez dotyczacych
ksztatcenia zawodowego.

e Natomiast badani rodzice, w wiekszos$ci przypadkdw, zgodzili sie ze stwierdzeniami gtoszgcymi,
ze niektore przedmioty w szkole sg zbedne z punktu widzenia dziatalno$ci zawodowej oraz ze
system ksztatcenia zawodowego wymaga istotnych zmian.

e Zdecydowana wiekszo$¢ badanych rodzicéw dzieci uczeszczajagcych do szkoty o profilu
zawodowym wyrazata sie pozytywnie na temat mozliwosci ponownego wyboru zaréwno obecnej
szkoty jak i profilu oraz charakteru ksztatcenia gdyby zaistniata taka sposobnos$¢/koniecznosé.
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e Ponadto badani rodzice byli przekonani, co do matego problemu jaki bedg miaty ich dzieci ze
znalezieniem pracy po ukonczeniu szkoty o profilu zawodowym (ze zdobytym wyksztatceniem
zawodowym).

e W opinii badanych rodzicéw gtdwnym atutem szkoty o profilu zawodowym jest mozliwosé
zdobycia po jej ukonczeniu atrakcyjnej pracy i/lub zawodu oraz to, ze mozna to uczyni¢ w
stosunkowo krétkim czasie.

e Badani zostali rowniez poproszeni o przedstawienie opinii dotyczacych tego jaka powinna by¢
nowoczesna szkota o profilu zawodowym. W opinii badanych do grona najwazniejszych cech
takiej szkoty nalezy zaliczy¢ mozliwos¢ zdobycia zawodu, jak réwniez atrakcyjnej pracy oraz fakt,
iz jest to mozliwe do realizacji w stosunkowo krétkim czasie. Ponadto respondenci zwracali
rowniez uwage na kwestie zwigzane z mozliwoscig kontynuacji nauki, fatwiejszg edukacjg oraz
elastycznoscig takiej formy ksztatcenia i zdobywaniem kompetenc;ji.

e Jako najwazniejszg (najbardziej oczekiwang) zmiane w systemie ksztatcenia zawodowego podano
uzyskanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez absolwentéw (podniesienie poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentéw).
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